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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2018-2020 m. mokyklos bendruomené savo strateginiame plane numaté 5 veiklos
efektyvumo didinimo kryptys ir jomis vadovaudamasi vykdé savo metine veikla.

1. Svietimo paslaugy modernizavimas mokiniy mokymosi motyvacijai stiprinti.

2018 m. jsigyta 2 projektoriai, 1 LED televizorius, 46 plan3etiniai kompiuteriai (2 klasés), 2
mikrobit klasés su papildoma jranga, 1 kopijavimo aparatas. Per metus pravesta 59 uZsiémimai,
praktine tiriamoji veikla netradicinése erdvése. Mokytojai geba naudoti 2-3 interaktyvias
programas pamokose (Kahoot, Quizi, Mokinukas.lt; EDUKA dienyno, EMA, e.peliukai.lt ir kitos
elektroninés uzduotys). Pradéta jrengti STEM laboratorija.

2. Mokytojy kvalifikacijos kompetencijos tobulinimas ugdymo kokybei uztikrinti.

Per 2018 m. mokytojai tobulino kvalifikacija 1865 val. Tobulinta IKT, mokiniy
individualios paZangos stebéjimo ir vertinimo, mokiniy mokéjimo mokytis kompetenciju
ugdymo, kolegialaus griZtamojo rySio teikimo, partneryséiy kiirimo ir kt. bendrosios
kompetencijos.

3. Dalyvavimas vietos, Salies ir tarptautiniuose projektuose esminiy vertybiy
puoseléjimui.

2018 m. s¢kmingai jgyvendinti regioniniai, nacionaliniai ir ES struktariniy fondy leSomis
remiami projektai:

e Vaiky literatiiros siipynes,

e Zaliu taku,

o Neformaliojo vaiky $vietimo paslaugy plétra,
e Global Education Goes Local,

e UNESCO asocijuotyjy mokykly projektas,

e CLILiG@Litauen,

e Baltijos jaros projektas,

e Lyderiy laikas 3.

Projektines veiklos papildé formalyjj ugdymga skatinant vaiky kirybiskuma, savo veiksmy
suvokimg globalaus pasaulio ir darnios jo plétros kontekste, skatinant mokyklos bendruomenés
ekologinj samoningumg ir draugiska elgesj aplinkai, galimybe jgyvendinti paZangias idéjas ir
naujoves §vietimo sistemoje.

4. Bendradarbiavimas ir lyderyst¢ visy bendruomenés nariy sékmingai socializacijai.

2018 m. progimnazija tapo pilotine mokykla jgyvendinant SMM projekts ,,Lyderiy laikas
3¢, Sio projekto metu mokyklos vadovai tobulino vadybines kompetencijas, visa bendruomené
dalyvavo 12 seminary, susitikimy mokymy, bendradarbiavo su kity miesto mokykly mokytojais.
Apmastant ir dalinantis i8girsta informacija su kolegomis kartu kurtas bendradarbiavimo rysys.
PasiraSytos 4 bendradarbiavimo sutartys su mieste veikiandiomis organizacijomis, ugdymo
jstaigomis.

Mokiniy 8eimos ir mikrorajono bendruomené aktyviau dalyvavo mokyklos gyvenime:




jkurtas aktyviy tévy klubas, vyko bendruomenés diskusijos ,,Veikime Kkartu“, mokyklos
patalpomis neatlygintinai naudojosi sportininkai, miesto senjorai, gyvenamuyjy daugiabu¢iy namy
bendrijos, buve mokiniai.

Mokiniy laisvalaikis uZpildytas prasmingomis veiklomis: jrengtos aktyvaus laisvalaikio
zonos, du kartus daZniau nei praéjusiais metais organizuotos edukacinés-paZintinés i§vykos.

5. Veiklos orgamizavimo tobulinimas perZiarint mokyklos etatus, funkcijy
pasiskirstyma, tobulinant mokyklos veiklos organizavimo tvarkas, aprasus.

2018 m. pasinaudojant valstybés biudZeto 1éSomis, skirtoms i§laidoms, susijusioms su
mokytojy skaiCiaus optimizavimu, nutraukta darbo sutartis su 1 mokytoju. Palyginus Alytaus
$vietimo jstaigy valytojy valomus plotus SVIS ir atsiZvelgus j patalpy naudojimo intensyvuma,
tartasi su darbo taryba ir palikta 6,5 pareigybés valytojy, vietoj 7,0 pareigybés. Véliau rezervuota
pareigybes dalis skirta projekty vadovo pareigybei padidinti.

Nuo 2018 m. geguZés men. jsigaliojo Asmens duomeny apsaugos reglamentas. Dél to
parengta Asmens duomeny saugojimo politika, su ja susije dokumentai.

Nuo 2018 m. rugséjo mén. Alytaus Dainavos pagrindiné mokykla Alytaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimu pervardinta j Alytaus Dainavos progimnazija. Tai nulémé visy
vidaus darbo tvarka reglamentuojanéiy dokumenty perZitir ir redakcija.

: y IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
Metq uigluotys Bk el vadqvaujantis Pasiekti re.zulltgtai ir jy
(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos
uZduotys
ivykdytos)
1.1. Tobulinti Mokiniy Nacionaliniai 15% sumazéjo nepaZangiy
ugdymo procesa, mokéjimo mokiniy mokiniy. Nacionaliniai
siekiant ugdyti mokytis pasiekimai mokiniy pasiekimo rodikliai
mokiniy mokéjimo | kompetencija pagerés 1-2 proc. | ypad rySkiai i§siskiria 6 klasiy
mokytis sustiprins raSymo ir skaitymo
kompetencija asmenin¢ mokinio rodikliuose: 2018 m. raSymo

agty.

aukstesnjjj lygmenj pasieké
11,4 proc., 2017 m. — 6,4
proc.; 2018 m. skaitymo
aukstesnjjj lygmenj pasieké
34,1 proc., 2017 m. - 17,4
proc. AStuntokai pagerino
pasiekimus gamtos (2018 m.
48,0, 2017 m. 17,4 proc.) ir
socialiniuose moksluose
(2018 m. 26,5 proc., 2017 m.
— 14,3 proc.)

1.2. Stiprinti IKT ir | Stipréja mokiniy | Mokiniy pamoky | Mokytojams organizuoti
kity Siuolaikiniy mokymosi lankomumas bendri mokymai ir visi jie
komunikacijos motyvacija, pagereés 2-3 proc. | jgalinti taikyti interaktyvias
priemoniy, pamoky ir pasiekimai 1-2 | programas pamokose.
internetiniy lankomumas. proc. Mokytojai | Mokiniams pamokos su IKT
programy Mokytojai jvaldys | geba naudoti 2-3 | patrauklesnés, jie labiau




profesiskai augti ir
tobuléti

mokinio paZangg.

panaudojima Mokytojai jvaldys | interaktyvias motyvuoti atlikti skirtas
ugdymo procese interaktyviy programas uZduotis, kurioms reikia
programy pamokoje. naudoti IKT. Si priezastis is
naudojima dalies prisidéjo prie pamoky
pamokose. lankomumo geréjimo.
Lyginant 2017 ir 2018 m.
pamoky lankomuma, jis
pageréjo 20 proc.
1.3. Igalinti Sustiprinti Pasiradytos Pasira3ytos 4
mokyklos mokyklos bendradarbiavimo | bendradarbiavimo sutartys.
bendruomeneg bendradarbiavima | sutartys (3-4) Mokyklos bendruomeneés
dalyvauti pokyciy su kitomis Bendri nariai kartu su kitomis 14
projekte , Lyderiy Svietimo kvalifikacijos Svietimo jstaigy, dalyvavo 12
laikas 3 jstaigomis. kelimo renginiai | projekto lyderystés renginiy.
(2-3). Mokytojai rinkosi |
profesinius pasitarimus,
stebéjo vieni kity pamokas,
mokeési tinkamai iSsakyti
savo nuomong apie kolegos
darbg, aptar¢ atskiry mokiniy
ir klasiy ypatumus.
1.4. Sudaryti Pagerinti Ne maZiau kaip Vienam mokytojui pagal
salygas mokyklos pamokos kokybe | 5d. registruoty kvalifikaciniy val.
mokytojams ir individualig skaiCiy vidutinidkai tenka 6,5

d.

1.5. Didinti
neformaliojo vaiky
§vietimo pasiiilg

Tenkinti
individualius
mokiniy poreikius

Mokykloje veikia
ne tik mokyklos,
bet ir 4-5 laisvyjy
mokytojy
bireliai.

Mokykloje veikia 20
neformaliojo $vietimo bireliy,
papildomai NVS veiklas
vykdo 2 ASRC treneriai, 3
FA ,.Dainava® ir FK
»Spartukai® treneriai, 5
laisvieji mokytojai.

[ &)

. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokyklos aplinkos tvarkymas

Uz graZiausiai tvarkoma jstaigos
aplinkg (III-o0ji vieta mieste) mokykla
apdovanota mero padéka ir pinigine
dovana. Skatinamas mokyklos
bendruomenés nariy sutelktumo ir
tapatumo jausmas.

3.2. Efektyvus istekliy valdymas

Atsisakyta ilgalaikés sutarties su
laidinio rySio tiekimo operatoriumi. Per
metus sutaupoma per 600 Eur, Visos




kaitrinés elektros lemputés pakeistos i
LED tipo  lemputes.  Tikétinas
ckonominis efektas naudojant elektros
energija, tafiau jj sunku suskaiéiuoti dél
nuolat augan¢io prijungiamy jrenginiy
skai¢iaus.  Reikalingas  energetinis
auditas.

33,
34.
3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
" T A (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
eaeys St e vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

g e . PaZymimas atitinkamas
UZduociy jvykdymo apra§ymas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys 18 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai OJ
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Personalo valdymas
6.2. Bendrosios kompetencijos (vie§asis kalbéjimas, uZsienio (angly) kalbos tobulinimas ir kt.)

Aircdebors’ 7 czﬂauy/ sy [Maduleiaine IPG-LL-A
T (parasas) M

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

T !vertlmmas, jo pagrindimas ir sialymai: /&&&)#&' LY bder X/ rredeacs
m /zam«:z Ldza petie. St UL oy lecteydie lopidid O8O .
. RSl e A Al /Meﬂaﬁrz Py bedir e
,m:%? é%uké Loty lidr A&t rempprcss fpoky cctrind ﬁ@éavvﬁ/i? 2,
feeZee) Leceg/ A2 &l A dpiciss” Mmool ot Pt Fru freafocecdid %
s me/éuch Lleci ?é:'oéam Aféz,aaﬁwfm ﬂ?é}@mgﬂ M oL -#

R o g VA6
PUOLeledo ) @A’W /M?ﬂ?/mc?,éc % Jﬁ.zwwé /@&M nene o) &
[mbkykloje — fokyklosAarybos (para§as) </ (vardas+r pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)




8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(8vietimo jstaigos savininko teises ir

(parasas)

pareigas jgyvendinan¢ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

9.1. Tobulinti ugdymo
aplinkg

Baigti sporto aikityno I-ojo
etapo rekonstrukcijos darbai,
tesiamas ugdymo patalpy
remontas.

Irengtos mini futbolo, krep§inio,
lauko treniruokliy aikstelés;
irengta STEM laboratorija,
suremontuoti 2-3 mokomieji
kabinetai, atnaujinti baldai
pradinése klasése ir pailginto
darbo dienos grupése.

9.2. Stiprinti mokiniy
psichologinj sauguma

Atnaujinta steb&jimo sistema
mokyklos patalpose ir
teritorijoje. Mokiniams
teikiama kvalifikuota
socialing, psichologiné
pagalba.

Atnaujinta ir i3plésta vaizdo
stebé&jimo sistema mokyklos
patalpose ir teritorijoje. 80 proc.
mokiniy Zino kur reikia kreiptis
i8kilus problemai. 60 proc. tévy
bendradarbiauja su klasiy
vadovais ir kitais mokytojais,
pagalbos specialistais.

9.3. Jgalinti mokytojus
bendradarbiauti tobulinant
mokeéjimo mokyti,
griztamojo rySio teikimo ir
bendrasias kompetencijas

Tobulinama kvalifikacijos
kélimo sistema ,,Kolega
kolegai“: mokytojai mokosi
poromis ir po tris. Reguliariai
dalinasi veiksmingais
mokymosi metodais, moka
konstruktyviai teikti
griZztamajj rySj. Mokytojai
dalyvauja metodinése dienose
su kity mokykly mokytojais.

Mokytojai stebi ir aptaria kolegy
pamokas (2-3 per metus), 70
proc. mokytojy dalyvauja 3
bendruomenes ir komandos
formavimo renginiuose.

50 proc. mokytojy aktyviai
dalyvauja miesto metodiniy
grupiy veikloje.

9.4. Ugdyti mokiniy
atsakomybe uZ savo
mokymasi

Naujai atvykusiems
mokiniams nustatomi
mokymosi stiliai, su
rezultatais susipaZjsta
mokiniai, juos mokantys
mokytojai ir tévai.

50 proc. 5-8 klasiy mokiniy Zino
savo mokymosi stilius, gali
jvardinti mokymosi $altinius,
planuoja mokymosi ir poilsio
laikg, aktyviai stebi savo
pazangg.




Pamokose tikslingai taikomi
mokymo metodai, sudaromos
sglygos mokiniams pasitlyti
idéjas planuojant tolesnj
moKkymasi.

9.5.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Rangos darbus atliekancios jmonés bankrotas.

10.2. Pagalbos specialisty ilgalaikis nedarbingumas.

10.3. Ilgalaikis vadovo nedarbingumas.

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (para$as) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinan€ios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)



